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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare.

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Primiriei comunej Musenita, reglementeazs
normele de conduiti profesionald si de integritate ale functionarilor publici sia
personalului contractual.

(2)  Normele de conduitd profesionali prevazute de prezentul cod
etic si de integritate sunt obligatorii pentry functionarii publici, pentru persoanele

Art.2 Obiective.
Obiectivele prezentuly; cod etic si de integritate urmaresc s3 asigure

a) reglementarea normelor de conduiti profesionals necesare realizirii
unor raporturi sociale si profesjonale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Primariei comunej Musenita, al functionarilor publici si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire Ia conduita profesionals la care este
indreptatit si se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor
publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si
functionarii publici, personalul contractual din cadrul Primarie; comunei Musenita,

pe de o parte, si intre cetateni si Primiria comune; Musenita, pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale
(1)  Principiile  care guverneaza  conduita  profesionals a
functionaluluj public si a personalulyj contractual din cadrul Primariej comunei
Musenita sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codu]
administrativ, respectiv:



a)  suprematia Constitutiei §i g legii, principiu conform cdruia
persoanele care ocupi diferite categorii defunctii ay indatorirea de a respecta
Constitutia sj legile tarii;

persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
) cinsteq si corectitudineaq, principiu conform caruia in exercitarea

Supuse monitorizarii cetatenilor;

e) responsabilitateq i rdspundereq, principiu  potrivit cdruia
persoanele care ocupi diferite categorii de functii raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzitor.

2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes
public, conform art, 14 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personaluluj din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdfi care semnaleazs Incalcari
ale legii sunt urmatoarele:



ocrotite si promovate de lege;
¢) principiul responsabilitdtii, conform caruia orice persoand care

semnaleaza incilcari ale legii este datoare sa sustini reclamatia cu date say indicij
privind fapta savarsiti;

deontologice say profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;
€) principiul bune; administrcyi, conform ciruia autoritatile publice,

institutiile publice, sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in realizarea interesulyj

general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si

economicitate a folosirij resurselor;



CAPITOLUL 11

Norme generale de conduita profesionali a functionarilor publici sia
personalului contractual

Art. S Respectarea Constitutiei si a legilor.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin
actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia

dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezult din Indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii  publici si personalul contractual trebuie si se
conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 6 Profesionalism si impartialitate,
(I)Functionarii publici trebuie sj exercite functia publici cy
obiectivitate, impartialitate si independents, fundamenténdu-si activitatea, solutiile

(2)In activitatea profesionals, functionarii publici ay obligatia de
diligentd cu privire Ia promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3)In exercitarea functiei, functionarij publici trebuie sj adopte o

atitudine neutrs fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt
natura §i sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice

(4)Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonrij ierarhice.

Art. 7 Obligatii fn exercitarea dreptului la libera exprimare.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libers exprimare, functionarii publici si
personalul contractual ay obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii,



personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate,
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu,
functionarii  publici si personalul contractual au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentry a castiga si a mentine increderea publiculuj in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 9 Loalitatea fata de Primiria comunei Musenita.

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra
in mod loial prestigiul Primariei comunej Musenita, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici si personaluluj contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cy realitatea in
legaturd cu activitatea Primariei comunei Musenita, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte Cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturs cu litigiile aflate in curs
de solutionare $i In care Primdria comune; Musenita are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si sa foloseascy informatii care au caracter secret, in
alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistent si consultanta persoanelor fizice sau juridice,
m vederea promovirii de actiuni juridice ori de alt3 natura impotriva statuluj say
Primariei comunej Musenita.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupd incetarea raportului de
serviciu/contractului de muncs pentru o perioadd de 2 ani, dacs dispozitiile din legi
speciale nu previd alte termene.



Art.10 Obligatia de a informa Primiria comunei Musenita cu
Privire la situatia personala generatoare de acte Jjuridice.

Functionarul public are indatorirea de a informa institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa $i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.

politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice,
precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
public;

¢) sa afiseze, in cadrul autoritatilor say institutiilor publice, insemne
ori obiecte Inscriptionate cy sigla si/sau  denumirea partidelor politice, ale
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale
candidailor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributiilor de serviciy pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata
timpului de lucru.

Art.12 indeplinirea atributiilor.,

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii,
de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea s
indeplineascs dispozitiile primite de | superiorii ierarhici.
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Art.13 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea.

secretul de stat, secrety] de serviciu, precum sj confidentialitatea in legatura cy
faptele, informatiile say documentele de care jay cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind libery] acces
la informatiile de interes public.

functiei detinute, daruri sau alte avantaje.
(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarij

(2) Functionarii publici si personaly] contractual ay obligatia s
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd Primirie; comuneij
Musenita numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarij publici si personalu] contractual trebuie s3 propuna si si
asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utily si eficientd a banilor
publici, in conformitate Cu prevederile legale,

(4) Functionarilor publici si personalulyj contractual care desfasoara
activitati 1i interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul
de lucru orj logistica Primirie; comunei Musenita pentry realizarea acestora,



Art. 16 Subordonarea ierarhics.
Functionarii publici ay obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorij ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate,

Art.17 Folosirea imaginii proprii.

Functionarilor publici si personaly] contractual le este interzis sz permiti
utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unej activitati
comerciale, precum si In scopuri electorale,

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la
Organizarea vanzirij bunului respectiv;

Art.19 Respectarea regimului juridic a] conflictului de interese sj al
inconipatibilitétilor.
intocmaj regimul juridic ga] conflictului de interese si al inconipatibilitétilor,
precum si normele de conduits.

(2)In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarij publici si personaly]
contractual trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua cazurile
care pot genera o situatie de incompatibilitate Sau un conflict de interese si dea
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(4)La numirea intr-o functie publica, la incetareg raportului de serviciu,
precum si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati s
prezinte, in conditiile Legji nr. 176/2010, cy modificarile gj completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.20 Activitatea publica.

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea

mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul  Primirie; comunei
Musenita.

obligatia dea face Cunoscut faptul cj opinia exprimati ny reprezintd punctu] de
vedere oficial a] Primariei comune; Musenita,

(4) Functionarii publici i personalul contractya] pot  participa |Ia
elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de Specialitate si lucriri
literare orj stiinifice in conditiile legij,

(5) Functionarij publici si personaly] contractual pot participa la emisjynj
audiovizuale, cy exceptia celor cy caracter politic ori acelor Care ar putea afectg
prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute |a alin. (4) i (5), functionarij publici si

personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisjun;j audiovizuale s-ay
facut afirmatii defaimatoare |4 adresa lor say g familiei lor, Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(8)  Functionarii publici gj personalul  contractyg] isi  asumj
IeSponsabilitatea pentry aparitia publics si pentry continutul informatiilor
Prezentate, care trebuje s fie In acord cy principiile i normele de conduity
prevazute de prezenty] cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de

mediul de comunicare,



Art.21 Conduita in relatiile cu cetitenii.
(DIn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor

buna-credinti, corectitudine, integritate morals si profesional.

(2)Functionarii publici si personalul contractual ay obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intri in legaturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a
oricdrei persoane.

(3)Functonarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a
problemelor cetitenilor.

public, se recomandi réspectarea normelor de conduiti prevazute la alin. (1) - 3)
si de catre celelalte subjecte ale acestor raporturi.

(5)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o
atitudine demna si civilizaty fatd de orice persoani cu care intrd in legitura in
exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6)Functionarii publici si personalul contractual ay obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu  conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a preveni si combate orice forms de discriminare in indeplinirea

atributiilor profesionale.

Art.22 Conduita in cadrul relatiilor internationale.

(1)Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria
comunei Musenita in cadrul unor  organizatii internationale, institutii de
invatimant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international ay

nationale sau dispute internationale.
(3)In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati si aibi o conduity corespunzatoare regulilor de protocol si le este
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interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

Art.23 Obiectivitate si responsabilitate fn luarea deciziilor.,
(DIn ii i

$i responsabilitate si de a sustine propunerile personaluluj din subordine,

(5) Functionarij publici §i personaly] contractual de conducere au
obligatia s3 asigure egalitatea de $anse si tratament cy privire la dezvoltarea
carierei personaluluj din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator niveluluj
de competenta aferent functiei OcCupate si carierei individuale a fiecdrei persoane
din subordine,

competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale,
e) sd evalueze in mod obiectiv necesary] de instruire profesionali a]



necesare exercitérii functiei respective.
g) sd excludi orice forms de discriminare si de hartuire, de orice
natura si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
(6)In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate
a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarij publici de conducere
si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.24 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si
securitate in muncs.

Functionarii publici ay obligatia de a se Supune controlului de la
medicina muncii i expertizelor medicale ca urmare g recomanddrilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111

Coordonarea, modernizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti
profesionali pentru functionarii publici si pentru personalul contractual.

Art.25
(1)Agentia Nationala a Functionarilor Publicj reglementeazi i
monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si

Art.26 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii.

(1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre functionarii
publici si personalul contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituje avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de
coruptie, infractiuni in legatura directs cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunititilor
Europene;
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¢) practici sau tratamente preferentiale orj discriminatorii 1in
exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilité;ile si conflictele de
interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale say umane;

f)  partizanatu] politic in exercitarea prerogativelor postului, cu
exceptia persoanelor alese say numite politic;

g) incilciri ale legii in privinta accesuluj Ia informatii si a
transparentei decizionale;

h)  incalcarea prevederilor legale privind  achizitiile publice si
finantarile nerambursabile;

i) incompetenta say neglijenta in serviciu;

J)  evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare,
selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor
proceduri interne cu nerespectarea legii;

1)  emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc
interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si
privat al Primirie; comunei Musenita;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun  respectarea
principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesuluj public.

(2) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, conform principiului bunei-credinte poate fi ficutd, alternativ say
cumulativ:

(a) Sefului ierarhic a] persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit alin.
(1);

(b)Primarului comune; Musenita, chiar daca ny S¢ poate identifica exact
faptuitorul;

(c) comisiei de disciplina din cadrul Primariei comunej Musenita;

(d)organelor Jjudiciare;

(e) organelor insarcinate CU constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia
incompatibilitéﬁi;

(f) comisiilor parlamentare;

(8)mass-media;

(h) organizatiilor profesionale,sindicale say patronale;

(1) organizatiilor neguvernamentale,

Art.27 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de citre
persoanele cu atributii de control.
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(1) Persoanele cy atributii de contro] sunt obligate sj Ingtiinteze
conducerea Primiria comunei Musenita say, dupa caz, organul abilitat de lege sa
constatate savarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezultd indicij

-

3) fndeplinirea Cu buna-credinta a obligatiilor previzute |a primul alineat
nu constituie o incalcare 3 secretului profesional si nu atrage raspunderea penala,
civila sau disciplinara.

(4) Neindeplinirea cy rea-credinti a obligatiilor previzute ]a primul alineat
constituie infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare,

Art.28 Aspecte privind sesizarea neregularititilor gi solutionarea
acestora
(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abater; si de nereguli sunt:
a) orice angajat al Primarie; comunei Musenita;
b)  orice fost angajat al Primarie; comunei Musenita ;
c) orice persoani care nu are un contract de munca cu Primiria

d) reprezentantii unor Instituii cu care Primirie] comunei Musenita a
avut sau are relatii de colaborare.,

Art. 29 Prin abateri si nereguli se intelege:
a) orice incilcare a prevederilor Codului etic si de integritate;
b) orice incilcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile,
coduri de practici sau declaratij profesionale;
¢) management defectuos;
d) abuz de putere;
€) un pericol pentru sinitatea $i siguranta muncii;
f) alte cazuri grave de conduitd socialj necorespunzitoare;
g) ascunderea oricirej neglijente.

Art.30 Protectia functionarilor publici si a personalului contractug]
care semnaleaz3j nereguli.
(1)In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare beneficiazs
de protectie dupa cum urmeaza:
a)  avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-
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credintd, in conditiile art. 4 [jt. h) din Legea 571/2004, privind protectia
personalului din autoritaile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcar] ale legii, pani Ia proba contrars;

b)  la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act

Primériei comune;j Musenita ay obligatia de a invita presa. Anuntul se face prin
adresd cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatij
raportului sj a sancfiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cy

avertizorului, ascunzandu-i identitatea,
(3)In cazul avertizarilor in interes public, previzute Ia art. 5 lit. a) gj

aplica din oficiy masurile de protectie referitoare ] protectia datelor de identitate a
martorului protejat, prevazute la art, 12 alip. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor.

semnaleaza Incilciri ale legii.

(6) Daci, din orjce motiv, persoana care face sesizarea doreste s3 i se
asigure confidentialitatea cy privire la identitatea Sa, persoana care primeste
sesizarea are obligatia de a pastra confidentialitatea,

Art.31 Obligatiile Primiriei comuneij Musenita cy privire la
asigurarea consilierij etice a functionarilor publici, a inform3rij si a raportirii



(2)Consilierea etici are Caracter confidential si se desfasoars in baza
unei solicitari formale adresate consilierului de etici sau Ia initiativa sa atunci cand
din  conduita functionarului  public rezultdi nevoia de ameljorare a
comportamentului acestuia. Consiliery] de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penali.

(3) Primiria comuneij Musenita implementeazs masurile considerate
necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentuluj Cod etic si de integritate

privind principiile si normele de conduits si sprijind activitatea consilierului de

organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(6) Pentru informarea cetafenilor, compartimentele de relatii cu publicu]
au obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina
de internet §i de a le afisa la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc
vizibil si accesibil publicului.

(7)Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fe]
pentru ca s-au adresat consilieruluj de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor §i normelor de conduita.

Art.32 Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru
personalul contractual.

(1)Autorititile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla
$i monitoriza Iespectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din
aparatul propriu, cy Iespectarea prevederilor in domeniy] legislatiei muncij si a
legislatiei specifice aplicabile.

2)in scopul indeplinirii corespunzatoare a activitigilor prevazute la alin.
(1) Primaria comunej Musenita:

a) urmireste aplicarea gj respectarea in cadrul institutiei publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor
tului cod referitoare Ia conduita personalului contractual in exercitarea

¢) elaboreaza analize si  rapoarte privind  respectarea prevederilor
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functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire ]a conduita profesionali la care
este indreptitit si se astepte din partea personaluluj contractual in exercitarea
functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita
ce trebuie respectata;

Art. 33 Consilierul de etica.
(1) In scopul respectarii §i monitorizirij implementirii principiilor s;
normelor de conduiti de citre functionarii publici, consilierul de eticy exercitd un

Musenita si intocmeste rapoarte si analize cu privire |a acestea;

d) desfasoars activitatea de consiliere etics, pe baza solicitirii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa, atunci cand functionarul public nu i se
adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptati rezults nevoia de ameliorare a

comportamentului acestuia;

integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritafile si institutiile publice pentru
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publici say cu
autoritatea sau institutia publicz respectiv;

g) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea
conduce la incilcarea principiilor i normelor de conduiti 1in activitatea
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functionarilor publici;

h) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de
ceilalti beneficiari ai activitatii Primiriei comunei Musenita cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu cetatenii si formuleaz
recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplin;

1) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare
cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autorititii sau institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si
cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publici respectiva.

(2) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor de coordonare,
control si monitorizare a respectirii normelor de conduitd de catre personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Musenita,
consilierul de eticd va exercita, cu precadere, urmatoarele atributii:

a) urmdreste aplicarea gi respectarea in cadrul Primiriei comunej
Musenita a prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalulu
contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

c) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea
functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la
care este indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la
conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop
promovarea si apararea intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul
din administratia publica.

(3) Calitatea de consilier de etici inceteazi in urmatoarele situatii:

a) prin renunfarea expresi a consilierului de etici la aceasti
calitate, pe baza cererii scrise adresate conducdtorului institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de
eticd in conditiile previazute de Codul administrativ aprobat prin OUG nr.
57/2019;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la
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art. 453 din Codul administrativ aprobat prin OUG 57/2019;

d) prin revocare de citre conducitorul institutiei publice, pentru
activitate necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu
mai indeplineste oricare dintre conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e) in caz de Incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei
functii in cadrul altei autoritafi sau institutii publice, precum si in caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(4) Incetarea calitdtii de consilier de etica prin revocare in conditiile
prevazute la alin. (2) lit. d) se poate dispune numai dupi sesizarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul institutiei publice cu
privire la activitatea considerati necorespunzatoare a consilierului de etics si
cercetarea situatiei de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(5) Incetarea calitdtii de consilier de etici in situatiile previzute la
alin. (2) lit. a)-c) si e) se dispune direct de citre Primarul comunei Musenita.

Art.34 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si
a normelor de conduit3.

(1)Rapoartele Primdriei comunei Musenita privind respectarea normelor
de conduitd, dupi ce sunt aprobate de citre Primarul comunej Musenita, se
transmit la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, §i se comunici la cererea oricdrei persoane
interesate.

(2)Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a
normelor de conduiti in exercitarea functiilor publice constituie parte integrant3
din raportul anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, care se elaboreazi de Agentia Nationali a Functionarilor Publici. Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, in mod
detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 35 Conflictul de interese privind functionarii publici.

(1)Prin conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce
exercita o functie publici are un interes personal de natura patrimonials, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care {i revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative.

(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese n
exercitarea functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.
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(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afl3 in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau sj participe la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care ay calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul
I pot inﬂuentq deciziile pe care trebuie s3 le ja in exercitarea functiei publice.

exercitarea cu impartialitate a functiei publice, ni termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinta.
(5)In cazurile previzute Ia alin. (3), Primarul comune; Musenita, la

experienta.
(6)Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea
disciplinara, administrativa, civili ori penald, potrivit legii.

Art.36 Incompatibilitﬁti privind functionarij publici.

(1)Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice altz functie
publica decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte
activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazs.

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata
numirii sale;

C) in cadrul regiilor autonome, societtilor comerciale orj m alte
unitdti cu scop lucrativ din sectorul public;

d)  in calitate de membruy a unui grup de interes economic.

(3) Nu se afl in situatie de incompatibilitate, functionarul public si
personalul contractual care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si
reprezinte sau sj participe in calitate de feprezentant al Primiriei comunej
Musenita in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis 1n conditiile legii, si
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C) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de catre
Primaria comunej Musenita, in conditiile expres prevazute de actele normative in
vigoare.

(4) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, functionarul public care
este desemnat prin act administrativ pentry a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri Comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
Imprumuturi externe contractate sau garantate de Stat rambursabile say

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale say alte

. ~

unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin, (2) lit. ¢) nu pot sa-si

functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.
(9) Functionarij publici pot exercita functii sau activitati in domeniy]
didactic, al cercetirij stiintifice, al creatiei literar-artistice si inalte domenii de

nu este ales;
b) pani la incetarea functiei eligibile say a functiei de demnitate public3,

in cazul in care functionarul public a fost ales say numit,

o Functionarij publici pot fi membyj ai partidelor politice legal
constituite,

(12) Functionarilor publici le este interzjs sd fie membrj aj organelor de
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conducere ale partidelor politice si si exprime sau sa apere in mod public pozitiile
unui partid politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor
intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 37

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadml Primiriei
comunei Musenita sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau insircinirilor incredintate de Primarul
comunei Musenita, sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor si
a normelor de conduita profesionals, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor
si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard si se foloseascd de functiile, atribuitiile
ori insdrcindrile primite, in vederea dobandirii de bunuri, bani sau alte foloase
necuvenite, pentru ei sau alte persoane.

(2) La numirea intr-o functie publicd, la incetarerea raportului de
saerviciu, precum si in alte situafii prevazute de lege, functionarii publici sunt
obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completarile
ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.38 Rispunderea.

(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici §i a personalului contractual, in
conditiile legii.

(2)Comisia de disciplind are competenfa de a cerceta functionarii
publici din cadrul Primariei comunei Musenita care incalca prevederile prezentului
cod de etic i de integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de Primarul comunej Musenita de a cerceta
incélcarea prevederilor prezentului cod etic si de integritate de citre personalul
contractual §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicits, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

(4)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in
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conditiile legii.

(5)Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in
cazul in care, prin faptele sdvarsite cu incilcarea normelor de conduita
profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 39 Asigurarea publicititii.

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea la
avizierul Primiriei comunei Musenita, iar functionarii publici §i personalul
contractual cu functii de decizie vor folosj toate intalnirile de lucru cu subalternij si
Cu persoanele din afara primiriei pentru a promova principiile si normele
prezentului cod etic si de integritate.

Art. 40

Prevederile prezentului cod de etics sl integritate nu au caracter limitativ,
orice alte dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati
carora le sunt adresate.

Art.41
Prezentul cod de etici si integritate este completat de drept cu
prevederile urmitoarelor acte normative:

> 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazs incalcari ale legii;

» Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

» Ordinul A.N.F.P. nr, 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor
de conduiti de citre functionarii publici si a implementirii procedurilor
disciplinare;

> Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile
ulterioare;

> Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici, cu modificarile gi completirile ulterioare.

PRIMAR,

Radu-Florin TUDU

24



